Jabtonna, 06 marca 2020 r.
OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie ogtasza nabér kandydatéw na
stanowisko Pracownika socjalnego — 1 etat UMOWA NA ZASTEPSTWO

Wymagania niezbedne:

Obywatelstwo polskie
Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej tj:
- dyplom ukonczenia kolegium pracownikdw stuzb spotecznych lub
- dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku praca socjalna lub
- dyplom ukoniczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkdw: pedagogika,
pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie.

3. Nieposzlakowana opinia,

4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

1. dobra organizacja pracy, umiejetnos$¢ pracy w zespole, sprawna obstuga klienta, dyskrecja,
konsekwencja w realizowaniu zadan, samodzielno$¢ w podejmowaniu rozstrzygnie¢ w
ramach prowadzonych zadan, terminowos¢, rzetelnos¢, kreatywnos$é, samodyscyplina,
odpornosc na stres,

2. Znajomosc przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. nastawienie na wtasny rozwéj, che¢ podnoszenia kwalifikacji.

4. prawo jazdy kat. B i mozliwos¢ uzywania samochodu osobowego do celéw stuzbowych

Zakres czynnosci pracownika socjalnego:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegélnosci:

praca socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3. udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

4. pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wtasciwe instytucje
panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy;



5. udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6. pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;

7. wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkéw ubdstwa;

8. inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz
inspirowanie powofania instytucji Swiadczgcych ustugo stuzgce poprawie sytuacji takich oséb
i rodzin;

9. wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wymagane dokumenty:

1. podpisany odrecznie list motywacyjny oraz CV

Miejsce ztozenia dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem,
nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem: ,,Nabdr na wolne stanowisko pracownik socjalny” do
dnia 23 marca 2020 r. osobiscie w godzinach pracy Osrodka lub drogg pocztowg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Jabtonnie ul. Zegrzynska 1, 05-110 Jabtonna

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 22 506 61 77

lub na adres e-mail: gops@jabtonna.pl (w temacie wiadomosci prosimy wpisac ,,oferta pracy”).

Dokumenty , ktére wptynq po wyznaczonym terminie nie bedq rozpatrywane.
Otrzymanych dokumentdw nie odsytamy.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie zastrzega sobie prawo do przerwania
procedury naboru bez podania przyczyny.

Inne informacje:

Zakwalifikowani kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjnej. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie -
www.gops.jablonna.pl oraz na tablicy ogtoszenn w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Jabtonnie.

Prosimy o umieszczenie w dokumentach nastepujqcej klauzuli:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych)”



INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajagcy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje:

1. Administratorem danych osobowych oséb aplikujacych jest Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej z siedzibg w Jabtonnie (05-110) ul. Zegrzyniska 1, zwany dalej ,,administratorem
danych osobowych”

2. Szczegdtowe informacje dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych oraz uprawnien
przystugujgcych osobom, ktdrych dane sg przetwarzane mozna uzyskac u Inspektora Ochrony Danych
kontakt e-mail: iod@gopsjablonna.pl, lub listownie na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w
Jabtonnie, ul. Zegrzyniska 1, 05-110 Jabtonna z dopiskiem ,,dane osobowe”.

3. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z ogtoszeniem na wolne stanowisko zgodnie z ustawg
kodeks cywilny.

4. Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania przetwarzania i
przenoszenia danych, jak rowniez cofniecia zgody w dowolnym momencie oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji procesu
rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

6. Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg podlegaty udostepnienia podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa.

7. Dane udostepnienie w procesie rekrutacyjnym nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany
w tym réwniez w formie profilowania.

8. Dane osobowe nie bedg przekazywane do tzw. panstw trzecich.

9. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w pkt
3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa.

Joanna Bastecka

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jabtonnie
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